
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคึกคัก 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
            

  ด้วยเทศบาลต าบลคึกคัก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง        
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง 

  1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา ประกอบด้วย 
   1.1.1  ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ 
    1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์   จ านวน 1  อัตรา 
   1.1.2  กองคลัง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ 
    1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จ านวน 1  อัตรา 
   ๑.๑.๓  กองช่าง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา คือ 
    ๑) พนักงานผลิตน้ าประปา   จ านวน  1  อัตรา 
    ๒) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    ๓) ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    จ านวน  ๑  อัตรา 
  2. ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  2 .1  คุณสมบัติทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
       1. มีสัญชาติไทย 
       2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
       3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 
       5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้ าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
       6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ           
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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       9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
   -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1) 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒) 
   -  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา   (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓) 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๔) 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๕) 

  3.  การรับสมัคร 

  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบส มัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ส านักงาน
เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ตั้งแต่ วันจันทร์ ที่ ๑7 – วันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม  2558       
ในวันและเวลาราชการ 

  3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง  
           เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร    จ านวน 3  รูป 
   3.2.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1  ฉบับ 
   3.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1  ฉบับ 
   3.2.4 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการกลาง  
            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1  ฉบับ 
   3.2.5 ส าเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม  
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ  
           อนุมัติก่อนวันที่สมัครสอบ         จ านวน  1  ชุด 
   3 .2 .6 เอกสารเพิ่มเติม  ตามก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ ง 
             ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
   3.2.7 หนังสือรับรองจากนายจ้าง  หรือหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานนั้น ว่าเป็นผู้มีทักษะ  
           ในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วเป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี (ส าห รับต าแหน่ง  
           พนักงานผลิตน้ าประปา และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
   3.2.8 ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล  
           ขนาดเบา) 
   3.2.9 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี ) เช่น ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว      
           ชื่อสกุล ฯลฯ       อย่างละ 1  ฉบับ 

***หมายเหตุ   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
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  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมค่าสมัครสอบ ต าแหน่งละ 100 บาท (ช าระในวันสมัคร ) 
เมื่อผู้สมัครจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ในทุกกรณี 

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้อง รับผิดชอบในการตรวจสอบ       
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่ าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 

  4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  

เทศบาลต าบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลา
สถานที่สอบ ในวันที่ 2๘ สิงหาคม 2558 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา 

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”    
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหา และเลือกสรรที่เทศบาลต าบล
คึกคักก าหนดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ในการเลือ กสรรตาม
ประกาศเทศบ าลต าบลคึกคัก จะประเมินสมรรถนะ ข้างต้น โดยใช้การสอบข้อเขียน และ การสอบสัมภาษณ์    
ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6)  

  6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิ นสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 การด าเนินการการจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนมีสิทธิก่อน 

  7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  เทศบาลต าบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้            
ในวัน อังคาร ที่ ๑ กันยายน  พ.ศ. 2558  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา         
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี    
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  เทศบาลต าบลคึกคัก จะท าสัญญาจ้างแ ละแต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรรจากผู้ที่สอบแข่งขันได้   
โดยเรียงล าดับที่ประกาศข้ึนบัญชีไว้ ต่อเม่ือเทศบาลต าบลคึกคักได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
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เทศบาลจังหวัดพังงา (ก.ท.จ.พังงา) แล้วเท่านั้น และหากผู้สอบแข่งขันได้รายใด ไม่มารายงานตัวต่อเทศบาลต าบล
คึกคัก ภายใน 3 วัน นับแต่ได้รับทราบ หรือถือว่าได้รับทราบหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นสละ
สิทธิ์ที่จะท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลคึกคัก และจะได้เรียกผู้สอบแข่งขนได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.255๘ 
 
 
 
 
       (นายกิตติพงศ์  กิจภูวดล) 
                          รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
       นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
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(เอกสารหมายเลข ๑) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ ยวกับการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด   
หรือตามค าสั่ง  หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ส ารวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน  ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ ติดต่อต้อนรับ
ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ช่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
โดยวิธีการต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ การตลาด  การขาย  
ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ  การเงิน การธนาคาร ประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเที่ยว คอมพิวเตอร์    
หรือทางอ่ืนที่  ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 

      ราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วย ระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย  ระเบียบ  
      ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

     แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด  แม่นย า 
ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข ๒) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการพัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตาม
ค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบส าคัญช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์และ
เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐา นการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ การตลาด การขาย หรือทางอ่ืนที่ ก.ทจ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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 (เอกสารหมายเลข 3) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 

3. ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา       

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการผลิตน้ าประปา จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบของหัวหน้างาน และปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ผลิตน้ าประปา ควบคุม ดูแล ซ่อมบ ารุง และรักษาระบบประปาของเทศบาลต าบลคึกคัก ให้อยู่
ในสภาพปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องยนต์         
ช่างไฟฟ้า หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2. มีความรู้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่า 5 ปี (มีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานราชการ หรือเอกชน ว่าเคยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ไม่ต่ ากว่า 5 ปี) 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 4) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 

4. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าฯ ) ตลอดจนการบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์    
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าฯ ) ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าฯ ) ตลอดจนการบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์    
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าฯ ) ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  มีความรู้ ความสามารถ ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี มีทักษะในงานที่จะปฏิบัติ
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากนายจ้าง หรือหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานนั้น    
และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 5) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ 

5. ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานขั้นต้น เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตาม
ค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจน หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับการไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบั ตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่ างไฟฟ้า ช่างอิเล็กโทรนิกส์  หรือทาง
อ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 6) 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑ . ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ   
    ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ / ปฏิบัติ 
 

 


